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Кога, ако не сега? 
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Хора с 
увреждания 

Бизнес 

Общество 
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Защо хора с увреждания? 
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Обучени незрящи 
лица успяват да 

уловят рак на гърдата 
50% по-често от 
квалифицирани 

лекари 

Лицата с интелектуални 
затруднения често изпитват 

удовлетворение от 
изпълнението на повтарящи се 

рутинни дейности. 
В същото време работодателите 

търпят едно от най-големите 
текучества при тези дейности. 

Според Американското 
министерство на образованието, 
работниците с увреждания се 
оценяват средно или над средното 
относно изпълнение, качество и 
количество работа, гъвкавост и 
обслужване. 
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Мащаб 

Интегрирани услуги 

Различни форми на 
заетост 

Мрежа от 
доставчици на 

услуги  за 
интегрирана заетост 

Специализация 
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