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• Създаване на среда за 
развитие 

• Повишаване на мотивацията 
• Намаляване на стреса и 

вероятността от напускане 
• Възможност за устойчиво 

кариерно развитие чрез 
постепенно разширяване на 
задачите – agile process 

• Намаляване на рисковете на 
работното място 

• Повишаване на удовлетворе-
ността – „работодателят мисли 
за мен“ 

• Организационно раздвижване 
• Повишаване на производителност – 

индивидуална и екипна 
• Оптимизация (улеснение) на процеси 
• Органично подобряване на 

общуването – работодател-служител и 
между служителите 

• Повишаване на емпатията - на 
работодателя и служителите 

• Възможност за иновации 
• Намаляване на отсъствията 
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РАБОТНИ МЕСТА 
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АДАПТИРАНЕ НА СЪЩЕСТВУВАЩИ РАБОТНИ МЕСТА 

• Рампи и стълби 

• Плъзгащи се врати 

• Цветове при промяна на нивата в сградата 

• Етикетиране на средствата на труда за разпознаваемост 

• Сензорно контролирано осветление 

• Задаване на задачи от един – предпочитан – колега 

• Включване на „латентни“ сетива в работата – обоняние, допир 

• Оборудване на помещение за отдих с подходящи прибори 

• Специализиран транспорт 

• Изнасяне на работното място извън офиса 
11.12.2018 
г. 

8 



ДБФП № BG05M9OP001-4.001-0149-C01 “Транснационално сътрудничество за подкрепена заетост и виртуален пазар на труда за хора с увреждане/ия” 
по процедура № BG05M9OP001-4.001 Транснационални и дунавски партньорства за заетост и растеж,  финансиран по Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския  социален фонд 

11.12.2018 
г. 

9 



ДБФП № BG05M9OP001-4.001-0149-C01 “Транснационално сътрудничество за подкрепена заетост и виртуален пазар на труда за хора с увреждане/ия” 
по процедура № BG05M9OP001-4.001 Транснационални и дунавски партньорства за заетост и растеж,  финансиран по Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския  социален фонд 

11.12.2018 
г. 

10 



ДБФП № BG05M9OP001-4.001-0149-C01 “Транснационално сътрудничество за подкрепена заетост и виртуален пазар на труда за хора с увреждане/ия” 
по процедура № BG05M9OP001-4.001 Транснационални и дунавски партньорства за заетост и растеж,  финансиран по Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския  социален фонд 

o f f i c e @ b i l s p - p c . o r g  

11.12.2018 
г. 

11 

БЛАГОДАРЯ! 


