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ПОДПОМАГА ПРОФЕСИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ 
НА И ИЗВЪН РАБОТНОТО МЯСТО 

 

 

• АДАПТИРАНЕ НА РАБОТНИТЕ ПРОЦЕСИ 

• РЕДИЗАЙН НА РАБОТНАТА СРЕДА (ТАБЕЛИ) 

• ВЪВЕЖДАНЕ В РАБОТАТА 

• РАЗВИВАНЕ НА ЛИЧНИТЕ УМЕНИЯ 

• ПОДОБРЯВАНЕ НА КОМУНИКАЦИЯТА И СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 

• ПОСРЕДНИЧЕСТВО (МЕДИАЦИЯ) 
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• НАМИРАНЕ НА РАБОТА 
• ОБУЧЕНИЕ НА РАБОТНОТО МЯСТО 
• ПОСРЕДНИЧЕСТВО С РАБОТОДАТЕЛЯ 
• ИНТЕГРИРАНЕ В РАБОТНАТА СРЕДА 
• ПОДОБРЯВАНЕ НА УМЕНИЯТА 
• ЗАПАЗВАНЕ НА РАБОТНОТО МЯСТО 
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• ОСНОВНО ПРАВИЛО – ПОЗНАВАЙ ЛИЦЕТО   

• ИЗГОТВЯНЕ НА ФУНКЦИОНАЛНА ОЦЕНКА – провеждане на 
разговори с членове на семейството, бивши работодатели, учители; 
събиране на медицинска история; таланти, интереси, хобита – фокус 
върху силните страни; определя се нуждата от подкрепа; извеждат 
се способности и се чертаят бъдещи цели за развитие;  

• ФУНКЦИОНАЛНАТА ОЦЕНКА + план за подкрепена заетост = 
КОУЧИНГ  
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• НАМИРАНЕ НА СЛУЖИТЕЛИ 
• ПРЕОБРАЗУВАНЕ НА РАБОТНИЯ ПРОЦЕС (СПОРЕД 

НОВИТЕ УСЛОВИЯ) 
• ОБУЧЕНИЕ НА НОВИТЕ СЛУЖИТЕЛИ 
• ПОСРЕДНИЧЕСТВО В ЕКИПА (МЕЖДУ НОВИ И СТАРИ 

СЛУЖИТЕЛИ) 
• ПОДОБРЯВАНЕ НА ФИРМЕНАТА РЕПУТАЦИЯ 

(СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ) 
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• Може ли предложената длъжност да бъде раздробена на други роли, които нямат 
пълно работно натоварване? 

• Можем ли да подобрим други позиции и да изработим различна длъжност за наемане? 

• Нашата текуща структура на работа осигурява ли път за развитие на служителите? 

• Как ще реагират клиентите, екипа и организацията към въвеждането на новата 
длъжност? 

• Какви ще бъдат конкретните отговорности? 

• Има ли някоя от тези отговорности и други, допълнителни изисквания и роли? 

• Има ли припокриване на отговорностите и как ще бъде решено това? 

• Каква е ролята на личния ръководител на екипа или мениджъра и има ли заместник? 

 

• Като се има предвид това, което е важно за клиентите и общите работни планове на 
екипа и организацията, има ли някакви отговорности, които не са обхванати?  
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I-Diverso  
 

1. Помощ на работодатели на лица с увреждания:  
• коучинг на работното място и езиков коучинг;  
• цялостен редизайн на работата;  
• консултиране на работното място.  
 
2. Обучение на служителите на работодателя и мениджърите;  
3. Кариерно консултиране;  
4. Преквалификация на служители. 

 
www.webwerkt.be ; www.i-diverso.be  
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• Застъпничество;  
• Идентифициране на интереси и умения;  
• Идентифициране на възможните длъжности;  
• Услуги за развитие на работните процеси и маркетинг за бизнеса;  
• Лице в лице коучинг на работното място, за да се моделира 

поведение и осигури реално обучение за работа; 
• Проследяващ коучинг и редизайн за задържане на работа 
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www.job-care.bg  

Email: office@bilsp-pc.org  
 

Адрес:  
София, бул. Цариградско шосе, бл. 22, вх. А, приземен етаж 

Тел: 02/971 25 58 
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