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За да оценим какви са 
уменията ви, трябва да се 
покатерите на това дърво.  

Защо? 
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• Структурирана оценка на национално ниво 
Холандия 

 

 

• Оценка, основана на демонстрации  

   Дания 

 

 

• Експертна оценка 

   Германия 
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Досие (Профил) 
на работодател 

Досие (Профил) 
на търсещия работа  

Индивидуален план за заетост 

Общи фирмени данни 
 

Професионални изисквания  
 

Оценка на характеристиките  на дадена 
длъжност и риска на дадено работно място 

(модели от БЗР, ICF околна среда)  
 

Очаквания на работодателя за 
характеристиките на потенциалния 

служител (ICF) 

Социо-демографкси профил 
 

Данни за предишна заетост, образование и 
квалификации 

 
Оценка на специфични умения 

 
Оценка на фунционалните специфики на 

лицето (ICF) 
 

Очаквания  на лицето за заетост (интереси и 
мотиватори) 

 

Матрица за съответствие между 
очакванията на работодателя, 

характеристиките на работното място и 
функционалния профил на ХУ 

 
План за адаптиране на работното място 

 
План за внедряване на лицето в работната 

среда, обучение и подкрепа на работно 
място 
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ICF (МКФУЗ)  
2001/СЗО 

• ICF класифицира Функционирането и уврежданията, 
свързани със здравното състояние 

 

• ICD-10: класифицира всички състояния и заболявания 
(болести, разстройства, травми и др.) 

 

• Унифицирана и стандартизирана терминология и рамка 
за описание на здравното състояние и на състояния, 
свързани с него  

 

• „био-психо-социален“ подход 
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• Сравнение в национален и международен план 
Научна база за проучвания и изследвания 

 
• Клиничен инструмент: оценки 
 
• База за социална  и здравна политика 

 
• Образование и повишаване информираността (общ 

език) 
 

=> застрахователно дело, социално и здравно 
осигуряване, трудова политика, образование, 
икономика, право и др. 
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Контекстуални бариери или улеснители 

Увреждане/ 
Нарушение 

ограничения 

Модел на ICF 
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Пример ICF 

Паническо разстройство 

Проблеми на  
Емоционалните 
функции 

трудности при справяне  
със стреса и други  

психологически изисквания 

Ограничени 
социални 
взаимодействия 

Жена, 31 г. 
 

Отрицателни нагласи, липса 
на подкрепяща среда, др. 
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Класификация 

Раздели 

Компоненти 

Елементи/ 

категории 

Положителна 

страна 

 

ICF 

Part 1: 

Functioning 

and Disability 

Part 2: 

Contextual 

Factors 

Body Functions  

and Structures 

Activities and 

Participation 

Environmental  

Factors  

Personal  

Factors 

 

Change in 

Body 

Structures 

 
Capacity 

 
Performance 

 

Facilitator/ 

Barrier 

 

Facilitators 

 

Change in 

Body 

Functions 

Functioning and 

Structural integrity 

 

Functioning 

 

Impairment 
 

Restrictions 

 

Disability 

Отрицателна 

страна 

Структура на ICF 
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Дейности и участие 
(ефективност и функционална 
активност) 

1. Обучение и прилагане на знанията 

2. Общи задачи и изисквания 

3. Комуникация 

4. Движение  

5. Самостоятелна грижа  

6. Домашен бит  

7. Междуличностни взаимодействия и 
отношения 

8. Основни области от ежедневния 
живот  

9. Граждански и обществен живот 

1. Продукти и технологии 

2. Природна среда и промените в 
околната среда, причинени от 
човека 

3. Подкрепа и взаимоотношения 

4. Нагласи 

5. Услуги, системи и политики 

Жизнена среда 
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Категории 
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Основен комплект на ICF за 
професионална рехабилитация  
(2008- 2016) 

• d155  Придобиване на умения 
• d240  Работа със стрес и други психологически фактори 
• d720  Комплексни междуличностни взаимодействия 
• d845  Придобиване, водене и прекратяване на работа (история) 
• d850  Доходна работа 
• d855  Неплатена заетост 
• e310  Близки членове на семейството 
• e330  Хора в позиции на власт 
• e580  Здравни услуги, система и политики 
• e590  Услуги и системи и политики за заетост 
• b130  Енергийни и задвижващи функции 
• b164  Когнитивни функции на по-високо ниво 
• b455  Функции за толерантност при физическо натоварване 

=> Въпросник WORK 
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Оценка на работната среда   
– допълнителни инструменти 

1. OCRA: риск от повтарящи се движения на горните крайници 
2. NIOSH: риск от ръчно боравене с товари – повдигане 
3. MAPI: риск от ръчно боравене  
4. SNOOK & CIRIELLO: риск от обработка на товари - теглене и 

бутане 
5. VDT: риск от работа с видео дисплеи 
6. RULA: риск за позата и горните крайници и други части на 

тялото  
7. EN 1005 Безопасност на машините - Физически характеристики 

на човека  
8. ISO 11226 - Оценка на статичните положения,  
9. ISO 11228-2003 Ръчна обработка - повдигане и 

транспортиране,  
10. UNI EN ISO 527-1 - Работни маси и бюра,  
11. UNI EN ISO 1335, Работни столове за офис 
12. MPT: оценка на степента на приемане на технология 
…. 
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Пример от практиката 
(Италия) 
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Мауро: 50г, 67% инв. 

• Диагностика:  
• патология следствие на перинатална асфиксия 

• мускулна скованост и обща дистония 

• проблеми с гръбначния стълб поради 
спондилолистеза 

• Образование и умения:  
• Магистър по физика и дипломиран ИТ 

специалист 

• Предишен опит като ситемен администратор 

• Инструменти за оценка работна среда и 
достъпност: 
• Чек-листи на VDT, OCRA, ISO 11226, EN ISO 527-

1, EN ISO 1335 
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ICF оценка на фунционирането: 

• Функции на организма: Средно-тежко увреждане на: 
сетивните функции, свързани с температурата и други стимули (b270);  
болка в гърба (b28013), болка в горния крайник (b28014) и болка в 
ставите (28016); Силно увреждане на: функциите на подвижност на 
различни стави (b7101), мускулна сила на крайник (b7301), сила на 
мускулните групи (b7401) ), контрол на сложните доброволни 
движения (b7601), поддръжката на ръцете или краката (b7603), 
принудителните мускулни контракции (b7650), тремовете (b7651) 

• Струткури на организма: Тежко увреждане на структури, 
свързани с движението  

• Категории на дейността: 

Мобилност: ограничение при повдигане (d4300), носене с 
ръце (d4301), събиране (d4400), хващане (d4401), пускане 
(d4403), изтегляне (d4450), бутане (d4451) и захващане 
(d4455); цялостно увреждане при манипулиране (d4402) и 
завъртане или упражняване на усукване на ръцете (d4453), 
ограничена подвижност (d4501) 

Мауро: 50г, 67% инв. 



ДБФП № BG05M9OP001-4.001-0149-C01 “Транснационално сътрудничество за подкрепена заетост и виртуален пазар на труда за хора с увреждан/ия” по 
процедура № BG05M9OP001-4.001 Транснационални и дунавски партньорства за заетост и растеж,  финансиран по Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския  социален фонд 

ICF оценка на работната среда  

(категории на заобикаляща среда): 
 

• Продукти и технологии: средна бариера на  входове и изходи от 
обществени сгради (e1500), технологии за мобилност и транспорт във 
външна среда (e1200), общи продукти и технологии за комуникация 
(e1250) 

• Природна среда и промени в околната среда, предизвикани от 
човека: сериозна бариера - звуков интензитет (e2500) и качество на 
звука (e2501); средна бариера на светлинния интензитет (e2400) и 
качество на светлината (e2401); лека бариера - качество на въздуха в 
помещението (и 2600). 

• Отношения и социална подкрепа: умерен фасилитатор - приятели 
(e320), познати, колеги, съседи и членове на общността (e325) и хора, 
предоставящи помощ или помощ (e340); висок фасилитатор – 
ръководители (e330). 

• Нагласи: умерен фасилитатор - индивидуални нагласи на приятели 
(e420), индивидуални нагласи на познати, колеги, съседи и членове 
на общността (e425) и индивидуалните нагласи на хората, 
предоставящи помощ (e440); висок фасилитатор - индивидуалните 
нагласи на хората в позиции на власт (e430). 

Рискови фактори: 
1. Организация на труда и 

почивките 

2. Неправилна стойка 

3. Повтаряемост на 
движенията 

4. Околна среда: липса на 
рампа 

 

Разход за адаптиране на 
работно място: 500 евро. 

Мауро: 50г, 67% инв. 
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