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СКРИТО  

РАННО МАКС 

НОРМА  

С П Е Ц И А Л И С Т  

ПРОЦЕСЪТ 

Подкрепа при криза 
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Р А З У М Н О  А Д А П Т И Р А Н Е  ( ‘ REASONABLE 
ADJUSTMENT ’,  U K )  

Адаптирането се прави: 
• Информирано 
• Последователно 
• Със съгласието на всички 
• С обратна връзка и 

самооценка 
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Оценка на средата – полезни инструменти 

1. OCRA: риск от повтарящи се движения на горните крайници 

2. NIOSH: риск от ръчно боравене с товари – повдигане 

3. MAPI: риск от ръчно боравене  

4. SNOOK & CIRIELLO: риск от обработка на товари - теглене и бутане 

5. VDT: риск от работа с видео дисплеи 

6. RULA: риск за позата и горните крайници и други части на тялото  

7. EN 1005 Безопасност на машините - Физически характеристики на 
човека  

8. ISO 11226 - Оценка на статичните положения,  

9. ISO 11228-2003 Ръчна обработка - повдигане и транспортиране,  

10. UNI EN ISO 527-1 - Работни маси и бюра,  

11. UNI EN ISO 1335, Работни столове за офис 

12. MPT: оценка на степента на приемане на технология 

… 
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РАБОТНИ МЕСТА 

Цветове 

Рампи и стълби 

„Латентни“ сетива 

Сензорно осветление 

Автоматични врати, прозорци 

Задаване на задачи от един колега 
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Тоалетни 

Помещения за отдих 

Сигнализиращи системи 

Производствени машини 

Специализиран транспорт 

Специален телефон, компютър 
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РАБОТНИ ПРОЦЕСИ 

Maintenance of Work 
Ability  

Кариерно развитие 

Work sampling 

Минимум движение 

Право да откажеш задача 

Управление на конфликти  

Аутсорсинг към центрове 
за заетост 

По-чести почивки 
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БЛАГОДАРЯ! 


