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JOB CARE е уникална по рода си платформа с възможност работодатели директно да 

търсят, намират и контактуват с точните лица, които искат да наемат на работа. 

 

JOB CARE е насочена към подпомагане на трудовата заетост на лица с увреждания и 

други групи в неравностойно положение на пазара на труда.  

 

JOB CARE предлага не само среда за осъществяване на връзката лице-работодател, но 

предоставя и подкрепящи услуги за улесняване адаптацията на хората с увреждания 

на конкретни работни места и успешната им интеграция на пазара на труда. 
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Целите на Job Care 

 
120 000 лица с увреждания, видими на пазара на труда 
 
60% коефициент на икономическа активност сред 
хората с увреждания в България 
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С какво е различна Job Care? 

 

• Специализация за работа с хора с увреждания на пазара на труда 

 

• Интегрирани услуги за включване, адаптиране и устойчиво задържане 
на пазара на труда 

 

• Място, на което хората с увреждания да станат видими на пазара на 
труда 
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Какво предлага JOB CARE на лицата, които искат да 
започнат работа? 
• Да заявят пред ВСИЧКИ потенциални работодатели: 

• Какво могат да работят/ Какво искат да работят 
• В кое населено място/регион биха могли да работят 

• Да бъдат известени, когато излезе подходяща работа за тях 

• Да бъдат намерени и адресирани от потенциални работодатели с цел работа 

• Да кандидатстват пред работодатели по техни обяви 

• Да се обърнат към конкретни работодатели с цел работа 

• Да получат услуги, подкрепящи тяхната заетост, които включват: 
• оценка на професионална пригодност, базирана на ICF 
• професионално ориентиране 
• трудовоправни консултации 
• коучинг за служители 
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Какво предлага JOB CARE на работодатели, които желаят да наемат 
лица с увреждания? 

• Да търсят и открият сами точния служител, от когото се нуждаят 

• Да бъдат известени, когато се появят лица, подходящи за обявените от тях позиции  

• Достъп до информация за физически лица, които желаят да работят: 
• Какво могат/ Какво искат 
• Къде биха искали да упражняват своя труд 
• Какви умения, квалификации и опит имат 

• Да пускат свои обяви за конкретни позиции 

• Да рекламират своя бизнес 

• Да получат услуги, подкрепящи заетостта на техните служители, които включват:  
• оценка на професионална пригодност на потенциални служители – базирана на ICF 
• трудово-правни консултации 
• коучинг за работодатели 
• оценка на работно място 
• редизайн и адаптиране на работни места 
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Основни функционалности за физически лица 
• Регистрация в платформата 

• Създаване на профил с професионална и лична информация, вкл. CV 

• Търсене по обявени работни места 

• Кандидатстване по обяви 

• Попълване на тестове за оценка на работоспособността, изпратени от конкретни 
работодатели 

• Известяване чрез имейл/SMS за появили се обяви по професии и региони, в които 
човекът търси работа 

• Достъп до специализирани услуги за заетост за хора с увреждания 

• Мнение и оценка за работодатели 
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Основни функционалности за работодатели 

• Регистрация в платформата на определен брой фирми 
• Създаване на профил с професионална информация за фирмите 
• Публикуване на обяви за работа 

• Търсене по физически лица, които са заявили желание за определена 
работа в определени региони 

• Известяване чрез имейл/SMS при появили се подходящи кандидати 
• Публикуване на реклами 
• Достъп до специализирани услуги за заетост на хора с увреждания 
• Мнение и оценки за физически лица 
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Абонаментни пакети за работодатели 
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най-предпочитан

Услуга Free Gold Platinum

Търсене на служители по позиция и регион √ √ √
Детайли при преглед на профил на служителите х √ √

Достъп до тест-бланки (професионално подготвени тестове) х √ √
Уведомление по e-mail/СМС за съвпадение (на Ваша обява с 

подходящ за нея човек)
х х √

Флаг, показващ, че Вашите фирми, обяви и профил са премиум х √ √

Преглед колко пъти е посетена Ваша обява х √ √

Допълнителен период на активност (за Вашите обяви) х
√

(7 дни)

√
(14 дни)

Показване на фирмата Ви с приоритет х х √
Обяви на месец 1 2 4

Създаване и изпращане на собствени тестове на месец 1 2 4

Регистрация на брой фирми на един профил 1 2 5

Подредба на Вашите обяви След Gold След Platinum Най-отгоре

Подредба на фирми След Gold След Platinum Най-отгоре

Купи за 1 месец безплатно 99 лв. 169 лв.

Купи за 6 месеца безплатно 549 лв. 899 лв.

Купи за 12 месеца безплатно 999 лв. 1,699 лв.

Пакети
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Модел за устойчивост на Job Care 
• Платен абонамент за работодатели и други юридически лица 

 
• Външна реклама 

 
• Платени специализирани услуги за заетост от работодатели и трети 

лица 
 

• Проектно финансиране за развойна дейност – публично и частно 
 

• Собствени средства от създателите на Job Care 
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Потенциални партньори? 

• Хора с увреждания 

• Работодатели 

• Организации за и на хора с увреждания 

• Агенция по заетостта и бюрата по труда 

• Работодателски и синдикални организации 

• Образователни институции  

• Финансиращи организации 
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Бъдещето на Job Care 

• Автоматизация на основата на алгоритми на: 
• оценката на работоспособността 
• оценка на работните места 
• професионалното ориентиране 
• редизайна на работни процеси 

• Пасване на изисквания на работните места и профила на 
кандидатите 

• Самообучение (machine learning) на Job Care 
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Job Care – Присъединете се към нас! 
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