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1. Извадете филтъра на каната от машината;  

2. Поставете кошницата на филтъра на масата;  

3. Вземете нов филтър и го поставете в кошницата 

4. Притеснете филтъра към краищата на кошницата;  

5. Отворете капака на кутията с кафе;  

6. Поставете 3 мерителни лъжици кафе във филтъра;  

7. Поставете отново филтъра в машината за кафе;  

8. Вземете каната от кафеварката;  

9. Напълнете каната с вода до мерителния знак;  

10. Изсипете водата от каната в контейнера на кафе-машината;  

11. Върнете обратно празната кана върху плота на кафе-машината;  

12. Включете копчето на кафе-машината. НАСЛАДЕТЕ СЕ   
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• ОСНОВНО ПРАВИЛО – ПОЗНАВАЙ ЛИЦЕТО   

 

• ИЗГОТВЯНЕ НА ФУНКЦИОНАЛНА ОЦЕНКА:  

 - семейство;  

- колеги;  

- приятели;  

- хоби, интереси, занимания вкъщи и навън.  

 

• ФУНКЦИОНАЛНАТА ОЦЕНКА + план за подкрепена заетост = КОУЧИНГ  
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• КОНСУЛТЦИИ – Анализ на задачите;  

 

Продължителност – 2 седмици  

 

Цел – наблюдения на човека с увреждане в реална работна среда.  
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1.Анализ на задачите-пример.docx
1.Анализ на задачите.docx
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• Професионална етика - „Култура на работното място“  

 

• Продължителност – 1 седмица  

 

• Цел – запознаване с естеството и спецификата на култура на 
работното място 
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3. Култура на работното място.docx
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• Самооценка - „Сигнален план за хора с увреждания“  

 

• Продължителност – 1 сесия и самостоятелна работа /при нужда 
се повтаря/ 

 

• Цел – проследяване на процесите и реакциите 
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2. Сингали-пример.docx
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• „Диагностика на професионалната интеграция“   

 

• Продължителност – периодично 1 или 2 пъти седмично в рамките 
на 6 месеца;  

 

• Цел – лично приспособяване към работата  
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4. Диагностика.docx
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• „План за корекции“  

 

• Продължителност – месечно  

 

• Цел – проверка на адаптацията и подобряване на средата  
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5. План корекции.docx
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• Адаптиране един към друг на работодателя и лицето с 
увреждане;  

 

• Предоставя се с помощта на външен инструктор за определен 
период от време от 1 до 6 месеца, 1 до 2 пъти седмично;  

  

• Често се изпълнява съвместно с коучинг за служители с цел 
взаимно опознаване и ефективна и плодотворна съвместна 
работа.  
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• Подпомага тяхното адаптирането на ново работно място; 

• С помощта на външен инструктор лицето развива своите лични 
цели, свързани с конкретно работно място; 

• Се провежда за определен период от време от 1 до 6 месеца, 1 
до 2 пъти седмично; 

• Често се изпълнява съвместно с коучинг за работодатели с цел 
взаимно опознаване и ефективна и плодотворна съвместна 
работа. 
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I-Diverso  
 

1. Помощ на работодатели на лица с увреждания:  
• коучинг на работното място и езиков коучинг;  
• цялостен редизайн на работата;  
• консултиране на работното място.  
 
2. Обучение на служителите на работодателя и мениджърите;  
3. Кариерно консултиране;  
4. Преквалификация на служители. 

 
www.webwerkt.be ; www.i-diverso.be  
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www.job-care.bg  

Email: office@bilsp-pc.org  
 

Адрес:  
София, бул. Цариградско шосе, бл. 22, вх. А, приземен етаж 

Тел: 02/971 25 58 
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