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ПРОФЕСИОНАЛНО ОРИЕНТИРАНЕ 
ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ 
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

Професионалното ориентиране включва : 

• Дейности, подпомагащи хората на всяка възраст и на всеки етап от 
живота им, при избора им на образование, обучение и професия;  

• Помощ при управление на кариерното им развитие. 

19.12.2018 
г. 

2 



ДБФП № BG05M9OP001-4.001-0149-C01 “Транснационално сътрудничество за подкрепена заетост и виртуален пазар на труда за хора с увреждан/ия” по 
процедура № BG05M9OP001-4.001 Транснационални и дунавски партньорства за заетост и растеж,  финансиран по Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския  социален фонд 

 
ВИДОВЕ ПРОФЕСИОНАЛНО ОРИЕНТИРАНЕ  

 

• Първично - когато се избира професия за първи път.  

   - Включва преди всичко учащи се младежи, но също и 
усвояващи първа професия в учебни звена извън образователната 
система.  
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• Вторично - при смяна на професия или специалност.  

           - Към него се причисляват главно възрастни лица, които 
са имали професия, но поради една или друга причина се налага да 
я сменят или да придобият втора и последваща професия. 
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Хората с увреждания ще открият при нас: 

• Професионална оценка на нагласи, интереси, таланти 

• Позитивност и промяна на негативни нагласи 

• Перспективност 

• Повече възможности за допълнително професионално обучение 

• Личностно центриране 

• Приоритетност и възможност за пряка връзка с работодатели 

• Помощ за адаптационен период на ново работно място 
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Да се срещнем с хората с увреждане: 

• ПО ЗАЯВКА В ПЛАТФОРМАТА 

… 

• ЛИЦЕ В ЛИЦЕ (в офиса и при лицето) 

• ПО ТЕЛЕФОН 

• ОНЛАЙН (ИМЕЙЛ, СКАЙП) 

… 

• В рамките на 3 сесии 
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Основни дейности на кариерния консултант при 

работа с хора с увреждания 
 

• Диагностика и оценяване 

• Консултиране 

• Информиране  

• Съветване 

• Мотивиране 

• Изработване на личен кариерен план 
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Инструменти на професионалното ориентиране 

• Интервю 

• Тестове, анкети 

• Ситуационни и ролеви игри 

• Мозъчна атака 

• Метод на личния пример 

• Метод на подхвърляне на идея, аналогия, асоциация 

• Метод на функционален анализ 
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И нека сесиите по професионално ориентиране 
на хората с увреждания започнат сега: 

• 1-ва сесия – „Да се опознаем, за да разбера Кой съм аз?“  

• 2-ра сесия – Диагностика по позитивен и прагматичен начин (силни и 
слаби страни, анализ на преносими умения); Как да работя с новия си 
работодател; 

• 3-та сесия – Разработване на личен кариерен план, включващ 
резултатите от диагностиката и интерпретацията им, набелязване на 
кариерни цели според особеностите на индивида, характеристики на 
стреса на работното място, мястото на хората с увреждане на пазара на 
труда.  
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Чрез професионалното ориентиране ние ще  
предоставим на хората с увреждания: 

• Адаптиран инструментариум за разкриване на личностния 
потенциал и самооценка на личността 

• Подкрепа за самостоятелност 

• Индивидуален подход 

• Целенасочено развитие на социални умения  и компетенции 

• Стимулиране на проактивно поведение 

 

 19.12.2018 
г. 

10 



ДБФП № BG05M9OP001-4.001-0149-C01 “Транснационално сътрудничество за подкрепена заетост и виртуален пазар на труда за хора с увреждан/ия” по 
процедура № BG05M9OP001-4.001 Транснационални и дунавски партньорства за заетост и растеж,  финансиран по Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския  социален фонд 

Защо НИЕ? 

• За да получите информация за подходящи професии и изискванията на 
работодателите 

 

• За да развием заедно умения за търсене и намиране на работа  

 
• За да помогнем на работодателите да не се страхуват да работят с Вас /да 

открият ползите от работата с Вас/ 

 
• За да се научите да работите в мрежа и мултидисциплинарен екип 
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За финал или за начало? 

„Това е невъзможно“ – казала Причината. 

„Това е безразсъдно“ – отбелязал Опитът. 

„Това е безполезно“ – отрязала Гордостта. 

„Опитай …“ - прошепнала Мечтата. 
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o f f i c e @ b i l s p - p c . o r g  
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Елате и ще започнем заедно! 


